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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Hollands Kroon. 


Verordening Re-integratieverordening Participatiewet Hollands Kroon 2015 


De gemeenteraad heeft op 30 oktober 2014 de Re-integratieverordening Participatiewet Hollands Kroon 
2015 vastgesteld. 

De Participatiewet schrijft voor dat een gemeente moet beschikken over deze verordening. In de 
verordening moet aandacht worden besteed aan de te onderscheiden doelgroepen binnen de hele 
doelgroep van de Participatiewet en de voorzieningen die worden ingezet om het beoogde doel te 
bereiken. 

Inwerkingtreding 

De Re-integratieverordening Participatiewet Hollands Kroon 2015 treedt met terugwerkende kracht tot 
1 januari 2015 in werking. U kunt hieronder de inhoud nalezen. Ook ligt de verordening vanaf 16 januari 
2015 voor een periode van twaalf weken kosteloos ter inzage in het gemeentekantoor in MFA De 
Ontmoeting, De Verwachting 1, 1761 VM in Anna Paulowna. U kunt op verzoek een kopie van de 
verordening krijgen. Hieraan zijn kosten verbonden. In de bijlage, die u hiernaast kan aanklikken, staat 
de toelichting op de verordening. 

Geen bezwaar 

Tegen het vaststellen van een verordening kan geen bezwaar worden gemaakt. 

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 

Artikel 1 Begrippen 

In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. wet: participatiewet 

b. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet; 

c. uitstromer: persoon met zeer korte afstand tot de arbeidsmarkt wat inhoudt dat betaald werk naar 
verwachting met minimale ondersteuning direct of binnen een halfjaar mogelijk is; 

d. groeier: persoon met een matige afstand tot de arbeidsmarkt, wat inhoudt dat een persoon 
belemmeringen heeft die met ondersteuning geheel of gedeeltelijk zijn weg te nemen waardoor 
betaald werk naar verwachting binnen een jaar mogelijk is; 

e. blijver: persoon met grote afstand tot de arbeidsmarkt, wat inhoudt dat een persoon dusdanige 
belemmeringen heeft waardoor betaalde arbeid binnen 1 tot 2 jaar niet mogelijk is; 

f. voorzieningen: voorzieningen als genoemd in de artikelen 4, 5, 6, 7, 8 en 9 van de verordening; 

g. betaald werk: werk dat niet met behoud van uitkering wordt gedaan. 


Artikel 2 Evenwichtige verdeling en financiering 

1. Het college houdt bij het aanbieden van de voorzieningen rekening met de omstandigheden en 
functionele beperkingen van een persoon. De omstandigheden hebben in ieder geval betrekking 
op zorgtaken van die persoon. Onder zorgtaken wordt in ieder geval verstaan: 

a. de opvang van ten laste komende kinderen tot vijf jaar, en 

b. de noodzakelijkheid van het verrichten van mantelzorg. 

2. Het college houdt bij het aanbieden van de meest passende voorziening rekening met de afstand 
tot de arbeidsmarkt op grond van de indeling in de categorieën uitstromer, groeier en blijver. 

3. Personen met een inkomen dat hoger is dan de voor hen geldende bijstandsnormen zoals bepaald 
in de wet en een vermogen hoger dan de vermogensgrenzen zoals bepaald in de wet kunnen 
geen aanspraak maken op een voorziening. 

4. Het college zendt tweejaarlijks aan de gemeenteraad een verslag over de doeltreffendheid van 
het beleid. Het verslag bevat in ieder geval het oordeel van de cliëntenraad. 

Hoofdstuk 2 Voorzieningen 

Artikel 3 Algemene bepalingen over voorzieningen 

1. Het college stelt ter nadere uitvoering van deze verordening een integraal beleidsplan vast. 

2. Het college kan een voorziening beëindigen als: 

a. De persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als bedoeld in de artikelen 
9 en 17 van de wet, de artikelen 13 en 37 van de Wet inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de artikelen 13 en 37 van de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen niet 
of niet voldoende nakomt; 

b. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep; 
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c. deze voorziening naar het oordeel van het college niet meer geschikt is voor de persoon, 
onvoldoende bijdraagt aan een snelle arbeidsinschakeling of 

het college een andere voorziening aanbiedt die naar haar oordeel passender is; 

d. de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt 
waarbij geen gebruik wordt gemaakt van in deze verordening genoemde voorzieningen, 
tenzij het betreft een persoon als bedoeld in artikel 1 , eerste lid, onderdeel a, van de wet; 

e. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren gebruik maakt van de 
aangeboden voorziening; 

f. de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de voorwaarden die 
bij of krachtens deze verordening zijn gesteld. 

3. Het doel van het aanbieden van de voorzieningen is de kortste weg naar betaald werk. 

4. Het college kan voorzieningen aanbieden die niet in de verordening zijn genoemd indien dit een 
meer passende weg is naar arbeidsinschakeling. 

Artikel 4 Matching vraag en aanbod 

1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep bemiddelen naar betaald werk en maakt 
daarvoor onder andere gebruik van een daarvoor ingericht organen, zoals het 
werkgeversservicepunt. 

2. Indien nodig kan het college hulp bieden bij de wijze waarop werk gezocht kan worden, het 
solliciteren en het doen van sollicitatiegesprekken. 

Artikel 5 Werken met behoud van uitkering 

1. Het college kan personen die tot de doelgroep behoren, bemiddelen naar een proefplaatsing, 
werkervaringsplaats of vrijwilligerswerk als zo'n plaatsing de re-integratie en/of uitstroom 
bevordert. 

2. Het college plaatst de persoon uitsluitend als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet 
onverantwoord worden beïnvloed en er geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. 

3. Het college legt in een beleidsregel de voorwaarden, criteria en afspraken vast. 

Artikel 6 Nazorg en ondersteuning 

1. Het college kan aan personen die tot de doelgroep behoren nazorg aanbieden na aanvaarding 
van betaald werk, waarmee geheel of gedeeltelijk in de kosten van het bestaan wordt voorzien. 

2. Aan personen die met behoud van uitkering werken, zoals bedoeld in artikel 5 van deze 
verordening, wordt nazorg of ondersteuning geboden als dit naar het oordeel van het college 
noodzakelijk is. 

Artikel 7 Scholing 

1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een korte arbeidsmarktgerichte cursus 
aanbieden waaronder ook wordt begrepen Nederlandse taallessen en cursussen om 
computervaardigheden te leren ofte verbeteren. 

2. Een cursus scholingstraject wordt aangeboden als: 

a. die naar het oordeel van het college de uitstroom naar de arbeidsmarkt op korte 
termijn bevordert; 

b. andere voorzieningen niet tot een beter resultaat zullen leiden. 

3. Het college biedt een alleenstaande ouder die ontheven is van de arbeidsverplichting op grond 
van artikel 9a, een passende scholing aan zoals bedoeld in artikel 9a, lid 10 en 11 van de wet. 

Artikel 8 Sociale activering 

1. Het college kan een persoon die tot de doelgroep behoort bemiddelen naar vrijwilligerswerk of 
andere daarvoor in aanmerking komende activiteiten in het kader van sociale activering. 

2. Het college stemt de duur, omvang en zwaarte van de in het eerste lid bedoelde vrijwilligerswerk 
en activiteiten af op de mogelijkheden en capaciteiten van die persoon. 

Artikel 9 Premie 

I.De premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet bedraagt € 100,--per zes maanden, mits in die 
zes maanden voldoende is meegewerkt aan het vergroten van de kans op inschakeling in het 
arbeidsproces. 

Hoofdstuk 3 Slotbepalingen 

Artikel 10 Inwerkingtreding en citeertitel 

1. De verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2015. 
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2. De verordening wordt aangehaald als: Re-integratieverordening Participatiewet Hollands Kroon 
2015. 

3. Deze verordening komt in de plaats van de Participatieverordening ISD-KNH 2010, vastgesteld 
door het algemeen bestuur van de ISD Kop van Noord-Holland op 24 juni 2010 en ingetrokken 
door het algemeen bestuur van de ISD Kop van Noord-Holland op 11 december 2014 met ingang 
van 1 januari 2015. 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 30 oktober januari 2014. 

De voorzitter, De griffier, 
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